ROMANIA CATRE
JUDETUL OLT Toti Consilierii Locali
COMUNA VISINA

PRIMAR

CONVOCATOR
Domnului Consilier Local al Comunei Visina

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin.(1), (2) coroborat cu art. 134 alin (4) precum si a
art.196 alin.l litb, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, a convocat Consiliul Local al Comunei Visina in sedintd ordinara in data de
14.04.2026 ora 9%,

Sedinta Consiliului Local urmeaza a se desfasura la sediul Consiliului Local Visina,
strada Principald, nr.86, cu urmatorul proiect al ordinii de zi a celei de-a 24- a sedint, din
cel de- al 9- lea mandat al Consiliului Local .

1. Adoptarea procesului - verbal al sedintei anterioare.

2. Proiect de hotarare nr.12/08.04.2026 cu privire la reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Visina, ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei $i a statului de functii a aparatului de
specialitate al primarului comunei Visina.

Raportul compartimentului de resort

Prezinta Cojocaru Veronica — Secretar General UAT

Avizul comisiei de specialitate.

Prezints — Strainu Marius-Lilian- presedinte de comisie
3. intrebari, interpelari, petitii -

Initiator: domnul Sténescu Marian - Mihail - Primarul localitati Visina

PRIMAR
Stinescu Marian - Mihail



NR.12/08.04.2026
ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA VISINA
PRIMA

HOTARARE(PROIECT)
Cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Vigina, ca urmare &
adoptarii Ordonantei de Urgenté a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de
functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Vigina

In conformitate cu prevederile:

- art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei,

- art. 3 si art. 4 din Carta europeana a autonomiei locale, ratificaté prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

- prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/20286,
potrivit cérora reducerea numarului maxim de posturi se aplica asupra numaruliui stabilit la pct. 1 din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeaza in limita numarului
comunicat;

- prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobaté prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 405-407, art. 408 si
art. 518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- adresa nr.16966 din data de 16.03.2026 emisa de cétre Institutia Prefectului-Judetul Olt prin
care se comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit O.u.G. nr.7/2026, la nivelul unitatii
administrativ teritoriale Visina, respectiv un numar total de 23 posturi (din care: 14 posturi potrivit art. XL
alin. (1) din O.u.G. nr. 7/2026, 8 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinate potrivit pct. 4 din Anexa ia O.u.G. nr. 63/2010;

- referatul de aprobare al primarului in calitate de initiator nr.7175/07.04.2026 prin care se
propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Visina, ca urmaré a unof
modificri legislative, aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al
primarului comunei Visina,

- raportul compartimentului de resort nr. 7174/07.04.2026;

- avizele favorabile ale Comisiei ;

- procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatiilor din aparatul de specialitate al
primarului al comunei nr. realizat in conformitate cu prevederile legale
aplicabile in materia dialogului social;

Luand in considerare ci unitatea administrativ teritoriald comuna VISINA la data de 01 ianuarie
2024 inregistra o populatie de 2591 persoane din care rezultd modul de aplicare a reducerii de 30%
asupra pct. 1, precum $i repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii structuri;

Luand in considerare faptul ca, potrivit interpretérii unitare a dispozitilor O.U.G. nr. 7/2026.
reducerea procentuala se aplicd exclusiv asupra numarului de posturi stabilit la pct. 1, insé masurile de
reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii, caracterul temporar al posturilor aferente
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si necesitatea mentinerii posturilor exceptate de
fa numarul maxim de posturi, potrivit legii;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a), art.139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul Comunei Visina ,
judetul OIt:

PROPUNE:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatuiui de specialitate al primarului comunei Visina, ca urmare
a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 prin incadrarea in numarul maxim de 23
posturi comunicat prin adresa Institutiei Prefectului.

Art.2. Se aproba desfiintarea unui numar de 5 posturi, in vederea incadrarii in numarul maxim de
posturi, conform notei justificative $i tabelului anexa la aceasta.



Art.3. Pentru punerea in aplicare a prevederilor celor expuse la art.1 si art.2 se aproba structura
de personal rezultatd, in conformitate cu datele din nota justificativd si din tabelul anexa, dupa cum
urmeaza:

a) Desfiintarea unui nr. de 5 posturi - posturi addugate pentru perioada implementarii proiectelor

finantate din fonduri externe nerambursabile din pct. 4, conform art. XL lit(b) din Ordonanta
de Urgent& a Guvernului nr. 7/2026;

b) Se mentine un nr. de 3 posturi - posturi addugate pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, comuna Visina, Judetul Olt, obiective de
investitii finantate din PNRR, cu data estimata, respectiv :

» INFRASTRUCTURA PENTRU TRANSPORTUL VERDE- PISTE PENTRU
BICICLETE IN COMUNA VISINA, JUDETUL OLT" - 330.000 euro, perioada
finalizare 2026.

» Contract incheiat cu MDLPA 141123/13.12.2022, perioada de implementare 18
luni, respectiv 12.08.2026. L

» EXTINDERE SI REABILITAREA FACILITATILOR DE APA UZATA IN
AGLOMERAREA CORABIA Sl VISINA -1.000.000 euro, Contract incheiat nr. CL 09,
nr. 9105/28.04.2022 Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, perioada de
implementare septembrie 2026.

» MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DE ACCES iN ‘COMUNA VISINA, 1.000.000
euro, perioada de implementare 36 luni, respectiv 2026, prin Planul National
Strategic 2023-2027

» EFICIENTIZAREA CONSUMULUI DE ENERGIE ELECTRICA LA UAT COMUNA
VISINA, JUDETUL OLT PRIN INSTALAREA DE PANOURI SOLARE
FOTOVOLTAICE CU PUTEREA DE 300 KW- 400.000 euro, perioada de
implementare 2026.

» CONSTRUIREA UNEI PLATFORME COMUNALE DE DEPOZITARE Sl
GOSPODARIRE A GUNOIULUI DE GRAJD IN COMUNA VISINA, JUDETUL OLT, -
500.000 euro — Planul National de Redresare si Rezilientd, perioada de

implementare -2026.
c) Mentinerea posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit legii;

Art.4. Se aprobd organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Visina, conform anexelor 1 i 2, care fac parte integranté din prezenta hotarare.

Art.5. Posturile aferente implementérii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile au
caracter temporar si se mentin pe durata implementarii proiectelor, conform contractelor de finantare,
urmand a fi desfiintate la finalizarea acestora.

Art.6. Se mentin, in afara numarului maxim de posturi, categoriile de personal exceptate potrivit
legii, evidentiate distinct, atét in statul de functii, cat si in nota justificativa si tabelul anexa la aceasta.

Art.7. Primarul comunei Visina va duce la indeplinire prezenta hotarare, prin compartimentul de
specialitate.

Art.8. Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al comunei Visina, Primarului
comunei Visina, Institutiei Prefectului- judetul Olt, Administratiei Judeteane a Finantelor Publice Olt, in
vederea exercitarii controlului de legalitate si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de
internet si in monitorul oficial local.

Initiator Avizat pentru legalitate
PRIMAR Secretar General UAT
Stanescu Marian- MIHAIL Cojocaru Veronica
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI VISINA
Aprob,
Primar,
Stanescu Marian- Mihail

RAPORT DE SPECIALITATE nr.7175/07.04.2026

ta proiectul de hotarare nr.12/08.04.2026  privind - reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Visina, ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de
specialitate al primarului

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Visina inregistrat cu nr

7159/02.04.2026 si din necesitatea asigurarii unui management eficient al resurselor
umane si financiare la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Visina ,
judetul Olt, precum si obligatiile instituite prin O.U.G. nr. 7/2026, se impune initierea unei
proceduri de reorganizare a structurii organizatorice, in vederea reducerii numarului de
posturi si a optimizarii activitatii administrative.
Prin prezentul raport, se propune aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate, n
conformitate cu prevederile legale incidente, astfel incat institutia sa functioneze intr-un
cadru suplu, eficient si sustenabil din punct de vedere bugetar, cu respectarea principiilor
legalitatii, transparentei i nediscriminarii.

Numarul maxim de posturi stabilit pentru Primaria Comunei Visina aferent anului 2025 de
Institutia Prefectului — Judetul Olt conform adresei nr.18889 /22. 04.2025 este de 22 din
care:

- numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului ( pct.1 din

anexa la QUG nr.63/2010 ): 22
- numarul maxim de posturi stabilit potrivit art.XVIl alin.8 din Legea nr.296/2023 :
20 ;

- posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor : 0 (pct.2

din anexa la OUG nr.63/2010)

- posturi pentru politia locald:0 ( pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010 );

- posturi suplimentare proiecte finantate din fonduri europene: 8 ( pct.4 din anexa la

OUG nr.63/2010)

- posturi suplimentare soferi microbuz scolar: 1 (cf.OUG nr.115/2011)
Organigrama actuald aprobata prin HCL nr.77/19.12.2023 cuprinde 20 posturi in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Visina si a institutiilor subordonate
Consiliului local,dupa cum urmeaza:

» 2 posturi functii de demnitate publica



» 1 post functie de publica de conducere secretar general al comunei

» 7 functii publice de executie

> 1 functie contractuala de conducere

» 8 functii de executie in regim contractual
Posturile salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de art.lll alin.(2) din
OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.276/ 2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare, sunt in numar de 39, dup& cum urmeaza:
- 38 posturi asistent personal al persoanelor cu handicap grav
- 1 post asistent medical comunitar

Sintetic, structura organizatorica aprobata prin HCL nr. 77/19.12.2023 se prezintd astfel:

[

Nr. | STRUCTURA ORGANIZATORICA Numar posturi aprobate
Crt.
Ocupate | vacante ‘ Total
1. | FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2
. din care : o ‘
L Primar 1 - |
Viceprimar "1 - v
2. | SECRETAR GENERAL UAT COMUNA 1 [ - 11
3 APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI din care: |
Compartiment admnistrator public 0 | 1 1
o Compartiment financiar contabil 11 0 e
Compartiment resurse umane si relatia cu | 1 0 1
| publicul I S
Compartiment impozite si taxe locale 1 0 1 |
' Compartiment achizitii publice 1 0o 1
Compartiment agricol si cadastru 0 1 1
Compartiment asistenta sociala 1 o 1
| Compartiment stare civila |0 1 1
Compartiment Admnistrativ-deservire 5 1 6
| Compartiment pazd comunala 2 0 2
TOTAL 15 4 19

Pe parcursul anului 2025 au intervenit urmatoarele modificari in structura functionala a
Primariei
1. Compartimentul financiar -contabil
» s-a organizat concurs de promovare in gradul profesional superior imediat celui
detinut pentru un numar de un functionar public, care indeplineau conditiile
previzute de lege : Nitu Elena Daniela.
2. La compartimentul impozite si taxe locale



> s-a organizat concurs de promovare in gradul profesional superior imediat celui
detinut pentru un numar de un functionar public, care indeplineau conditiile
prevazute de lege : Bolborea Mihaela .

3. La compartimentul asistenta sociala

» s-a organizat concurs de promovare in gradul profesional superior imediat celui
detinut pentru un numér de un functionar public, care indeplineau conditiile
prevazute de lege : Marghidanu Gelica

4. La compartimentul admnistrativ deservire s-a pensionat pentru limitd de virsta dl
Marcu lonel — referent IA.

Incepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea gi completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Ili
alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/20086 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, se reduce cu 30%.

in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ- teritoriale, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei
ordonante de urgenta catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi s& adopte proiectele de hotaréri ale consiliilor
locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de cétre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

in caz contrar, directile generale ale finantelor publice/administratile judetene ale
finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaz& alimentarea cu cote defalcate
din impozitul pe venit.

Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autoritétile administratiei publice locale au n
vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevézut la pct. | din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie s& conduca la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.



b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numéarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 63/2010,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile i completarile
ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonanti de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina
reducerea prevazutd de lege..

Luand in considerare art.XL alin.(2) din OUG nr.7/2026 ,Institutia Prefectului — judetul Olt
,prin adresa nr.16955 / 16 03 2026 , a comunicat pentru Comuna Visina numarul maxim
de posturi stabilit pentru anul 2026,dup& cum urmeaza:
- numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL alin.1 din OUG nr.7/2026 : 14
( pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010) ;
- posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor : O (pct.2
din anexa la OUG nr.63/2010)
- posturi pentru politia local&:0 ( pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010 );
- posturi suplimentare proiecte finantate din fonduri europene: 8 ( pct.4 din anexa la
OUG nr.63/2010)
- posturi suplimentare soferi microbuz scolar: 1 ( ¢f.OUG nr.115 /2011 )

De mentionat este faptul ca la dimensionarea numarului maxim de posturi corespunzator
U.A.T.Comuna Visina s-a tinut cont de populatia stabild a comunei la data de 01.01.
2024, respectiv 2591 de locuitori.

Prin exceptie, numarul maxim de posturi prevazut la art.lll alin.(1) din OUG nr.63/2010
si determinat potrivit pct.1 din anexa la ordonanta de urgenta, nu se aplicd cap.bugetar
" Invatamant (finantat din bugetele locale) , din cap. "Culturd” ( pt.muzee si colectii publice,
biblioteci,institutii si companii de spectacole sau concerte, asezédminte culturale, precum
si alte institutii publice din domeniul culturiii infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale si nici cap.bugetare” Sanatate, Asigurari
sociale si asistenta sociala” si "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate,
cu personalitate juridicd,infiintate si organizate in subordinea consilillor locale sau
consililor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective”.

Pentru aplicarea prevederilor impuse de OUG nr. 7/2026, reducerea de posturi calculata
prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si
completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se va realiza
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta,
cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse s se obtina reducerea prevézuta de lege.
Intrucat se impune reducerea unui numar de 6 posturi , reducerea se va aplica la posturile
vacante existente , astfel: - din posturile pentru proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pe perioada implementaarii acestora potrivit pct.4 din anexa la
OUG nr.63/2010: se vor reduce 5 posturi din cele 8 stabilite si comunicate de Institutia
Prefectului.



Desfiintarea posturilor vacante a fost propusé intrucat nu afecteaza raporturi de serviciu
existente si este 0 masura prioritara si obligatorie Tn orice proces de reorganizare.

Tinadnd cont de necesitatea stringenta de sistematizare a activitatilor proprii urmare a
aplicarii noului numar maxim de posturi stabilit conform OUG nr.7 / 2026 ,

propun actualizarea organigramei, statului de functii la aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Visina, pentru anul 2026 , dupa cum urmeaza .

'Nr. [ STRUCTURA ORGANIZATORICA Numar posturi aprobate
Crt.

' Ocupate | vacante | Total

| |
1. | FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA | |2
din care : ~
. Primar 1 -
| | Viceprimar 1 -
2. | SECRETAR GENERAL UAT COMUNA 1 - 1
3 APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI din care: B
| Compartiment admnistrator public 0 1 1
; Compartiment financiar contabil | 1 0 1.
: Compartiment  resurse umane si relatia cu | 1 0 1
! publicul ] —
‘ Compartiment impozite si taxe locale | 1 0 1
' Compartiment achizitii publice 1 0 11
Compartiment agricol si cadastru 0 1 1 .i
' Compartiment asistenta sociala 1 0 1 '
| | Compartiment stare civila 0 1 1 '
| Compartiment Admnistrativ-deservire 5 1 6
| Compartiment pazd comunal3 2 0 2
| TOTAL 16 4 _ 19

| Posturi suplimentare care fac parte din numarul maxim de posturi comunicat de
Institutia Prefectului — judetul Olt , care rdman in urma reducerilor :

' - posturi suplimentare proiecte finantate | - ) 3

din fonduri europene: ( pct.4 din anexa la

OUG nr.63/2010) |

- posturi suplimentare soferi microbuz | - 1 1

scolar: |

(cf.OUG nr.111/2011)




Posturile exceptate conform prevederilor art.lll, alin.(2) din OUG nr.63/2010, cu

modificarile si completéarile ulterioare sunt:

- 1 post sofer microbuz scolar

- 1 post, functie publica de executie, care are atributii principale de asistenta

sociala.

Conform celor mai sus mentionate, in contextul incadrarii in numarul maxim de posturi ,
propunem spre analizé si aprobare proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului comunei Visina , judetul Olt, n contextul prevederilor O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform anexelor 1 ( organigrama ) si 2( statul de functii ).

Secretar general,
Cojocaru Veronica ,



ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI VISINA
Nr.7175/07.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind: stabilirea noului numar maxim de posturi din cadrul Primariei
Comunei Visina judetul Olt stabilit potrivit Ordonantei de urgenta nr. 7 / 2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale- aprobarea organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Visina — Judetul Olt

in conformitate cu prevederile art. XL alin.1 din QUG nr.7/2026 " Incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 1l alin. (8") din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonantd de urgenta, se reduce cu 30%.”
Numdrul maxim de posturi stabilit pentru Primaria Comunei Visina aferent anului 2025 de Institutia
Prefectului — Judetul Olt conform adresei nr.18889 /22. 04.2025 este de 22 din care:
- numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului ( pct.1 din anexa la
OUG nr.63/2010 ): 22
- numarul maxim de posturi stabilit potrivit art.XVIl alin.8 din Legea nr.296/2023 : 20 ;
- posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentid a persoanelor: 0 (pct.2 din
anexa la OUG nr.63/2010)
- posturi pentru politia locala:0 ( pct.3 din anexa la QUG nr.63/2010 );
- posturi suplimentare proiecte finantate din fonduri europene: 8 ( pct.4 din anexa la OUG
nr.63/2010)
- posturi suplimentare soferi microbuz scolar: 1 ( ¢f.OUG nr.115/2011)
Potrivit art. XL alin.3 din OUG nr.7/20286, autoritatea administratiei publice locale are obligatia, ca
in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi stabilit de catre institutia
prefectului , sa adopte o hotarare a consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de
posturi, care va fi comunicat si directiei generale a finantelor publice judetene.
In temeiul art. XL alin.6, reorganizarea aparatului de specialitate, precum si a institutiifor publice
locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, se realizeaza pana cel tarziu la data de
1 iulie 2026.
Avand in vedere faptul ca art. XL alin.3 din QUG nr.7/2026, prevede adoptarea unei hotarari a
consiliului local in termen de 30 de zile de la data comunicarii cétre Institutia Prefectului a
numarului maxim de posturi corespunzator UAT Comuna Visina, se supunerea spre dezbatere si
aprobare a proiectului de hotarare in acest sens.

Primar,
Stanescu Marian- Mihaii



